CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA
Rua Monte Belo, 607 - Icaraima - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-1339 - Fax: (44) 3665-1339

RESOLUCAO N° 002/2015
SUMULA: Dispde sobre o Estagio Probatério dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Icaraima- Estado do
Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, APROVOU, e
eu Presidente , promulgo a seguinte RESOLUGAO:

- Art. 1°. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
esta sujeito ao cumprimento do estagio probatério por periodo de trinta e seis meses,
conforme § 4° do art. 41, da CF/88 e suas alteragées pela EC/19, de 04 de junho de
1998, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objeto de
avaliagao.

§ 1° - Incumbir-se-a chefia imediata do servidor em estagio
probatério, de submeté-lo ao contido no Boletim de Avaliacdo Funcional (BAF) — Anexo
|, a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, e 60 (sessenta) dias antes do término
do periodo avaliatorio, a qual sera considerada a avaliagao final do Estagio probatario,
em conformidade com a Lei n° 006/2003 ( Estatuto dos servidores Publicos do
Municipio de Icaraima), obedecidos aos critérios legais, levando ao orgao do pessoal
os resultados das apuragées.

§ 2° - A avaliagdo final do estagio probatério realizada até
(sessenta) dias antes do término do respectivo estagio, considerara todo o periodo em
que o servidor esteve sob avaliagéo, ou seja, os trés anos do desempenho na fungéo
publica.

§ 3° - O 6rgéo de pessoa encaminhara o boletim de Avaliagao
Funcional ( BAF), @ Comissao de Avaliagdo designada pelo Presidente da Camara
Municipal, registrando outros fatores constantes da ficha funcional do servidor que
sejam de relevancia para a Comiss&o definir a situacao do servidor avaliado.

§ 4° - A Comisséo de Avaliagao de Desempenho, formada por trés
membros nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, examinara as informacgotes
recolhidas de Avaliagdo Funcional ( BAF), emitindo parecer conclusdo sobre a
permanéncia ou nédo do servidor avaliado no quadro de pessoal.

§ 5° - Havendo duvida ou discordancia a respeito das informagdes
que lhe forem encaminhadas a Comiss&o fara voltar o Boletim com pedido de diligéncia
para os esclarecimentos necessarios.

§ 6° - Se o parecer conclusivo da Comissédo de Avaliagao for
contrario a permanencéncia do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento das conclusdes,
concedendo-lhe prazo de quinze dias para que apresente defesa escrita.

§ 7° - recebida a defesa do servidor, a Comissao confirmara ou nao
0s pareceres primitivos, encaminhando imediatamente o processo ao exame e decisio
do Presidente da Camara Municipal.
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§ 8 O Presidente da Camara Municipal despachara
favoravelmente as exoneragbes sugeridas pela Comissdo quando o Servidor for
julgado inapto para o servigo publico ou mandara efetivar o servidor avaliado se assim
for recomendado.

§ 9° - As diligéncias e apuragées previstas neste decreto serao
realizadas de modo que a exoneragao se houver, possa ser feita antes do término do
periodo de estagio probatdrio.

§ 10 — A avaliagdo de desempenho de que trata o “caput” do
presente artigo, € exigivel e aplicavel a todos servidores municipais da Camara de
Icaraima que tenha ingressado no cargo atraves de concurso publico e estejam sob
estagio probatério.

Art.2° - Nas hipéteses de acumulagao licita de cargos, previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, o disposto no “caput” deste artigo sera
cumprido em relagdo a cada um dos cargos, separadamente inclusive no caso de
acumulacé@o de cargos de mesma denominagéo, vedado o aproveitamento de prazos
ou de pontuagdes decorrentes de periodos de estagio probatério anteriormente
avaliado.

Art.3° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comiss&o ou fungdes de direito, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou para
ocupar cargos de Natureza Especial ou de provimento em comissao.

Art.4° - O servidor em estagio probatério gque mesmo antes de
findo o periodo probatério se mostrar comprovadamente incapaz e ineficiente para o
cumprimento de suas atribuicées concursadas podera dentro do aduzido, comprovado
e relatado pela Comissédo de Estagio Probatério ser exonerado, atendido o contido nos
§ 5° do artigo 1°, observado as disposicées dos incisos Il e Il e § 4° do artigo 41 da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de 06.1998.

Art.5° - O periodo do estagio probatério sera contado a partir do
primeiro dia de exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de
tempo e a avaliagao para efeito de homologagéo do estagio probatério, nos seguintes
casos:

| - licenga para tratamento de satde:

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll - licenga gestante;

IV- afastamento para concorrer a cargo eletivo:

V —licenga para concorrer a mandato eletivo:

VI - licenga por acidente em servico;

VII- licenga especial para atender menor adotado;

VIII- readaptagéo funcional;

IX — designado ou afastado para o exercicio de fungbes com atribuigdes
diversas de seu cargo.
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Paragrafo Unico — a atuagéo em atividades com as mesmas atribuiges do
cargo de provimento efetivo, em local diverso daquele de sua classificagdo, nao
acarretara a suspens&o ou prorrogagao da contagem de tempo.

Art. 6° - A avaliagao especial de desempenho dos servidores em estagio
probatério tem por objetivos:

| — contribuir para a implementagdao do principio da eficiéncia na
Administragéo Publica do Poder Legislativo Municipal;

Il — aferir o desempenho do servidor em sua fungéo, para aprimora-lo;
Il — fornecer subsidios & gestao de politica de recursos humanos:
IV — promover a adequacéo funcional do servidor.

Art.7° - A avaliagao especial de desempenho obedecer4 aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa e devera observar os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administracdo Publica;
VI - eficiéncia;

VIl - produtividade.

Art.8°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal, Estado do Parand, aos 30 dias do més de
junho de 2015.
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ANEXO |
BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL (BAF)
Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada

avaliagéo, distribuidos entre os requisitos definidos no art. 7° desta Resolugdo, nas
seguintes proporgdes:

ITENS DE AVALIACAO NOTA
ATRIBUIDA

Assiduidade — 0-15

Disciplina- 0-15

Capacidade de iniciativa — 0-10

Responsabilidade — 0-10

Comprometimento com a Administragédo Publica- 0- 20
Eficiéncia—0-15

Produtividade — 0 - 15
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SUPLENTE Regina de Fatima Jacinto Penasso

Soci Civil O
TITULAR - Jo#o Pereira de Lima
SUPLENTE - Carla Fernanda faxina
Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 304 de 27 de Novembro de 2013.
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NOE CALDEIRA BRANT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 058, DE 01 DE JULHO DE 2015
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Orgamentaria Anual n®. 1.758/2014.
DECRETA
Art. 1° - Fica incluida as seguintes fontes de nas segui dotag do
Orgamento vigente:
10.01.123650016.2.021000 - Manutencao e Encargos das Creches
Fonte: 224 - Apoio a Creches - Brasil Carinhoso
2.031000 — Manutencao e Encargos do Fundo Municipal de Saide
Fonte: 499 - Gestao do SUS
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302 A Hospitalar e Ambul
0021 Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar
2031000 ~ Manutengo e Encargos do Fundo Municipal de Saide RS
499125864
A 30 Passam a vigorar com os seguintes valores as metas constants no Anexo
de Metas da LDO 2015:
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